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1. Uvod

Smyslem tohoto dokumentu je zmapovat rozvojova témata obci ve Spolecenstvi
obci Nepomucko, projednat jejich spolecné priority a navrhnout opatreni a aktivity pro
dalsi rozvoj tohoto spolecenstvi.

Spolecenstvi obci Nepomucko vzniklo na zakladé novely zdkona o obcich s
ucinnosti od 1. ledna 2024. Je nadstavbou svazk( obci (mikroregiont), které funguiji jiz
vice nez 25 let. Hlavnim cilem spolecenstvi obci je spole¢ny postup pfi zajiStovani
verejnych sluzeb v Uzemi, které jsou v kompetenci obci a mést. Jedna se predevsim o
koordinaci verejnych sluzeb na uzemi ¢lenskych obci a strategicky rozvoj tohoto uzemi.
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2. Metodologie prizkumu

Analyza rozvojovych témat byla zpracovana prostfednictvim nasledujicich krok(:

1. Expertni posouzeni moznosti Spolec¢enstvi

V prvni fazi byla zpracovana predbézna analyza témat a prilezitosti pro aktivity
Spolecenstvi. Tato analyza vychazi z rozvojovych plant zapojenych obci, prikladd dobré
praxe, relevantni legislativy a z jednani s mistnimi aktéry. Analyza byla podkladem pro
polostrukturované rozhovory tak, aby bylo mozné co nejpresnéji zamérit se na realné
potieby obci a zadroven respektovat moznosti Spolecenstvi.

2. Polostrukturované rozhovory s vedenim obci v ORP a klicovymi
aktéry

Ve druhém kroku probéhly polostrukturované rozhovory s vytipovanymi
respondenty. Osnova rozhovoru je uvedena v prilohach tohoto dokumentu. Respondenti
zastupovali vedeni ¢lenskych obci Spolecenstvi, vedeni obci v ORP, které nejsou jeho
¢leny, a také vyznamné instituce v ORP (Skoly, kulturni a spolec¢enské instituce, socialni
sluzby, neziskové organizace). Cilem rozhovor( bylo podrobné zmapovat témata,
potreby a potencidl pro aktivity a dalSi smérovani Spolecenstvi. Celkem bylo uskutecnéno
35 rozhovoru. Vystupem byl navrh okruh( a oblasti, kterym by se Spolecenstvi mohlo
vénovat.

3. Setkani aktér(i ke stanoveni priorit

Vystupy z predchozich krok slouzily jako podklad pro diskusi aktér(i ke stanoveni
prioritnich témat a oblasti spoluprace pro dalSi cinnost Spolecenstvi. Setkani se ucastnili
zastupci obci SO ORP Nepomuk, zaméstnanci Mé&U Nepomuk a dalsi predstavitelé
organizaci a instituci z reSeného Uuzemi. Celkem probéhla tfi setkani.

Prvni setkani ,Planovani budoucnosti meziobecni spoluprace na Nepomucku se
starosty a odbornou verejnosti” probéhlo 23. fijna 2025 v Sokolovné Nepomuk. Sesli se
zde odbornici z NF VSE, Ministerstva vnitra a Stfedniho &lanku vzdélavani spolu se
starosty z SO ORP Nepomuk a vedoucimi odbor( mésta Nepomuk. V ramci setkani bylo
predneseno 5 prezentaci vénovanych fungovéani spolecenstvi obci, jejich moznym
kompetencim a moznostem podpory.

Druhé ,Setkani k socialni problematice v ORP Nepomuk” se uskutecnilo 5.
listopadu 2025 v zasedaci mistnosti M&U Nepomuk. Sesli se zde pfednasejici prezentujici
dobrou praxi ze socialni oblasti zjinych regiond spolu se &leny Ridici skupiny
z komunitniho planovani socialnich sluzeb, které v regionu probéhlo v roce 2024, a se
starosty z SO ORP Nepomuk. Soucasti setkani byla diskuse o socidlni problematice
regionu a moznostech meziobecni spoluprace pfi zajistovani regionalnich socialnich
sluzeb a préce.

Treti spolec¢né setkani ,Valna hromada starostd SO ORP Nepomuk” se konalo 2.
prosince 2025 rovnéz v Sokolovné Nepomuk. BEhem setkani byly prezentovany vysledky
tohoto Setfeni a nasledovala diskuse o konkrétnich oblastech budouci spoluprace v SO
Nepomucko.

Vystupem setkani byla konkrétni témata, ktera bude Spolecenstvi v nasledujicich
letech fesit. Prezencni listiny a prezentace ze setkani jsou soucasti priloh tohoto
dokumentu.
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3. Analyza mistnich a regionalnich
dokumentu

Mistni dokumenty

Strategicky plan rozvoje mésta Nepomuk 2026+

Ugel a ptisobnost Strategicky plan rozvoje mésta Nepomuk je dokument, ktery
dokumentu mapuje aktualni situaci ve mésté a formuluje strategii jeho
budouciho rozvoje. Cilem je podpofit udrzitelny rozvoj mésta
a poskytnout podklad pro rozhodovani méstskych organd v
rozvojovych zalezitostech.

Doba realizace 2026-2032

dokumentu

Analyticka Cast - - Pocet obyvatel ve mésté dlouhodobé klesa a je zde
identifikované trendy vy$si index stafi oproti Plzefiskému kraji.

- Vyznamna vyjizdka za praci, sluzbami a do skol.

- Vysoka nezaméstnanost v sektoru lehkého priimyslu,
nizsi podil ekonomicky aktivnich obyvatel v porovnani
s Plzefiskym krajem a CR.
kraji.

- Zakladni dostupnost zdravotni péce je ve mésté
zajiSténa, avsak chybi pohotovostni sluzba a
specialisté; stav budovy polikliniky je nevyhovuijici.

- Je potreba zvysit dostupnost a provazanost socialnich
sluzeb ve mésté, zejména pro starnouci populaci.

- Ve mésté je bohaty spolkovy zivot, ktery nabizi
sportovni, kulturni i edukacni vyziti obcanim a je
podporovan méstem.

- Ve mésté funguje volnocasové centrum Fénix spolu
s matefskym centrem Beruska.

- Naplnéni kapacity MS, ZS a ZUS je spise na horni
hranici.

- Stredni skolstvi v regionu reprezentuje stiedni Skola
Oselce.

-V mistni ¢asti Dvorec se nachazi zelezni¢ni zastavka,
kterou obsluhuiji i rychlikové spoje. Napojeni na okolni
mésta (Klatovy, Horazdovice, Prestice) je vsSak
nedostatecné.

- Mésto je zatizeno relativné vysokou intenzitou
automobilové dopravy, ktera je vedena predevsim po
silnici 1/20.

- Verejna doprava ve mésté je dobre zajiSténa po
strance kvality i intenzity.

- Méstem prochazi 3 cyklotrasy, ale chybi dalsi
infrastruktura spojena s rozvojem cykloturistiky.

- Vice nez dvé tretiny obydlenych dom( jsou
plynofikovany z verejné sité, pficemz v nékterych
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rodinnych domech stale probiha spalovani fosilnich
paliv.

- Vice jak 80" % obydlenych domi je pfipojeno
na kanalizaci.

- Ve mésté probiha rozvoj OZE, aktudlné je ve mésté
43 zdrojua FVE s vykonem nad 50 kW.

- Absence ekologickych zatézi, brownfieldl a velkych
znecistovatell ovzdusi a vod ve mésté a okoli.

- Plda je intenzivné vyuzivana, zejména zemédélskou
velkovyrobou.

- Ve mésté a okoli je zachovaly krajinny raz. Nachazi se
zde evropsky vyznamna lokalita Prhonsky rybnik, je
zajisSténa navaznost na lesni komplex u zamku Zelena
Hora, v okoli se nachazi ¢etné rybniky a jsou zde
prirodni parky.

- Potencial rozvoje cestovniho ruchu diky historicky a
turisticky atraktivnim mistam, jako je aspekt svatého
Jana Nepomuckého a blizkost zdmku Zelena Hora.

- Sekundarni turisticka nabidka neni pfilis rozvinuta.

Strategicka ¢ast - cile | Strategickeé cile:

a priority 1. Nepomuk - mésto vyznacujici se vysokou kvalitou
svého prostfedi, svych funkci a sluzeb, které
obyvatelim mésta i SirSiho regionu poskytuje.

2. Nepomuk a Nepomucko - atraktivni a ziva destinace
s historickou paméti, kulturnim dédictvim, pecujici
o svUj unikatni krajinny raz a prirodni bohatstvi.

3. Nepomuk - spadové centrum regionu pro verejné
sluzby a obcanskou vybavenost; dostupné
a propojené se svym okolim; poskytujici sluzby vysoké
kvality se zfetelem na udrzitelny rozvoj, inovace
amoderni trendy; mésto pratelské k malému
a strednimu podnikani.

Prioritni oblasti a Priority:
- Mistni ekonomicky rozvoj

o Rozvoj drobného, malého a stfedniho podnikani
- Rozvoj cestovniho ruchu
o Podpora rozvoje infrastruktury pro cestovni ruch
o Podpora spoluprace verejné a soukromé sféry
a rozvoj systematického rizeni destinace
- Kvalita zivota ve mésté
o Podpora rozvoje, kvality a spoluprace v ramci
skolstvi a vzdélavani
o Udrzeni kvality a zvySovani dostupnosti socialnich
a zdravotnich sluzeb
o Podpora rozvoje spolkového Zzivota, kulturniho
a historického dédictvi, rozvoje infrastruktury pro
kulturu a volnocCasové aktivity
o Zvysovani kvality a doplnovani infrastruktury pro
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aktivni traveni volného ¢asu

o Modernizace a zkvalithovani sluzeb verejné
spravy

o Prohlubovani spoluprace verejné spravy s obcany,
ale také sPlzenskym krajem, regionalnimi
organizacemi a partnerskymi mésty

- Rozvoj infrastruktury a ochrana zivotniho prostredi

o Budovani a péce o technickou infrastrukturu
a sité

o Zajisténi bezpecné a dostupné dopravy pro
vSechny skupiny obyvatel
Rozvoj udrzitelné verejné dopravy
Oziveni mésta a jeho centra
Ochrana zivotniho prostredi, snhizovani
energetické  naroCnosti  vefejnych  budoy,
zefektivnéni odpadového hospodarstvi

Vazba na feSené téma

Strategicky dokument nejvétsiho mésta v SO ORP se vénuje
charakteristice mésta i jeho okoli a navrhuje rozvojova
opatreni, kterd ovlivni kvalitu zivota nejen ve mésté, ale i
v celém regionu.

Regionalni dokumenty

Hodnoceni situace a rozvojovych potieb uzemi SO ORP Nepomuk®

Ugel a plisobnost
dokumentu

Studie vypracovana na zakladé Strategie regionalniho rozvoje
CR 2021+ m4 za cil identifikovat rozvojové potreby v SO ORP
Nepomuk. Studie se zaméruje na rtzné aspekty, jako jsou
poloha a osidleni, obyvatelstvo a bydleni, obcanska
vybavenost, kultura, sport a cestovni ruch, trh prace a
ekonomicky rozvoj, doprava, technicka infrastruktura a
Zivotni prostredi.

Doba realizace
dokumentu

2023-2027

Analyticka cast -
identifikované trendy

- SO ORP Nepomuk se nachazi v jizni ¢asti Plzenského
kraje, uUzemi je charakterizovdno rozptylenym
osidlenim s mensimi sidly.

- Demografické ukazatele naznacuiji starnuti populace a
ubytek obyvatel, ktery je vSak kompenzovan
migracnim prirtstkem.

-V SO ORP je nizkd intenzita bytové vystavby, rodinné
domy prevladaji nad bytovymi domy, zaroven je zde
velké mnozstvi neobydlenych bytl, které jsou
z pravidla vyuzivany k rekreaci.

-V oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
je vybavenost na zakladni Urovni, avSak nékteré sluzby
jsou hire dostupné, napriklad v celém regionu je
pouze jedna SS v Oselcich.

" https://mmr.gov.cz/getmedia/418cee69-11d4-4152-b675-795955a38765/StudieHSOUNepomuk-

FINAL.pdf.aspx?ext=.pdf

Centrum

pro komunitni praci

zépadni Cechy




® ®
*0 LR
o200 *0 0
*a00® oS0 0®

MINISTERSTVO VNITRA
eeeeeeeee CESKE REPUBLIKY

- Dochazi k postupnému omezovani pobocek nékterych
uradud, napf. finan¢ni urad.

- VSO ORP je bohata kulturni tradice a potencial pro
rozvoj cestovniho ruchu, zejména diky historickym
pamatkdm a prfirodnim krasam, ale chybi zde
infrastruktura podporujici cestovni ruch.

- VSO ORP je nizkd mira nezaméstnanosti, avSak
omezené pracovni prilezitosti v misté vedou k
dojizdéni za praci.

- Prevazuji zde malé a stredni podniky, zejména v
zemédélstvi a sluzbach.

- Silnic¢ni sit je na dobré urovni, avSak verejna doprava je
méné frekventovana, coz omezuje mobilitu obyvatel.
Nedostatecna je sit cyklotras mimo hlavni silni¢ni
tahy.

- Zéasobovani vodou a energeticka infrastruktura jsou na
uspokojivé urovni, avsak je tfeba resit problematiku
odpadového  hospodarstvi a  telekomunikacni
infrastruktury.

- Kvalita zZivotniho prostredi je obecné dobra, nicméné
jsou identifikovana rizika spojena s erozi pudy a
potfebou ochrany pfirodnich zdroju.

Strategicka ¢ast - cile
a priority

Stabilizace a zvyseni poctu obyvatel
- Podpora bydleni a zlepseni zivotnich podminek pro

obyvatele.

Zlepseni dostupnosti a kvality verejnych sluzeb
- Posileni obc¢anské vybavenosti, zejména v oblasti

zdravotnictvi, socialnich sluzeb a vzdélavani.

Podpora ekonomického rozvoje
- Vytvareni podminek pro vznik novych pracovnich mist

a podpora podnikani.
Rozvoj infrastruktury
- ZlepsSeni dopravni dostupnosti a modernizace
technickeé infrastruktury.

Ochrana a rozvoj zivotniho prostredi
- Implementace opatieni na ochranu prirody a krajiny,

feSeni problematiky eroze pldy a zajisténi
udrzitelného hospodareni s pfirodnimi zdroji.

Vazba na fesené téma

Studie poskytuje aktudlni a komplexni prehled o situaci a
rozvojovych potfebach SO ORP Nepomuk. Jeji zavéry mohou
slouzit jako podklad pro planovéani a realizaci rozvojovych
aktivit v celém SO ORP nebo jeho ¢astech.

Uzemni studie krajiny spravniho obvodu ORP Nepomuk?

Ugel a ptisobnost
dokumentu

Uzemni studie krajiny ma za cil analyzovat soucasny stav
krajiny v ramci SO ORP Nepomuk. Studie slouzi jako podklad
pro Uzemni planovani a pro strategicka rozhodnuti tykajici se

2https://urad.nepomuk.cz/evt_file.php?
file=3001&original=1_2025_USK_ORP_Nepomuk_PaR_Textova_zprava.pdf
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vyuziti a ochrany krajiny v regionu.

Doba realizace
dokumentu

2025

Analyticka ¢ast -
identifikované trendy

- Znecisténi a kontaminace slozek zivotniho prostredi
zpUsobena starymi ekologickymi zatézemi, pesticidy,
kontaminovanymi plochami (skladkami) a rizikem
radonu.

-V regionu je dobry pfechod sidelni zastavby do krajiny
prirodniho charakteru, nicméné existuje mnozstvi
vymezenych zastavitelnych ploch, které neodpovidaji
¢asovému urbanistickému vyhledu. Tyto plochy se
navic nachazeji na puadach I. a ll. tfidy ochrany.

- Hrozi riziko odvodnéni zemédélské puady v disledku
realizovanych odvodnovacich staveb a poklesu
hladiny podzemnich vod.

- Nevyuzity potencial uUzemi, jeho historického a
krajinného razu, pro pési a cyklistickou turistiku.

- Vregionu se nachazeji brownfieldy, které predstavuji
riziko budouci ekologické zatéze uzemi.

- Zanikani cestni sité v dasledku zemédélské Cinnosti a
neudrzovanych stezek a pésin.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

- Sanace starych ekologickych zatézi, podpora retencni
a infiltraéni schopnosti pld, omezovani rezidui
v hnojivech.

- Zajisténi stability lesnich porostll zménou druhové
skladby, navyseni podilu listnatych strom0.

- Vymezovani ploch zelené na hranici zastavitelnych
ploch a v urbanizovaném prostredi.

- Zvyseni retence, zpomaleni odtoku vod ze zemédélské
pldy, zmenseni primérné velikosti blokl orné pudy.

- Omezeni zastavitelnych ploch na ptdach I. a Il. tfidy
ochrany.

- Rozsifeni turistickych tras, jejich vzajemné propojeni a
napojeni na mista rekreace (historické pamatky,
prirodni parky, CHKO Brdy), podpora obnovy
pUvodnich cest a tvorby chybéjicich tras.

- Ochrana a revitalizace krajiny se zamérenim na reSeni
starych ekologickych zatézi a brownfieldd, s cilem
obnovit a zlepsit stav Uzemi.

- Udrzitelné  planovani dopravni a technické
infrastruktury tak, aby respektovalo prirodni a kulturni
hodnoty uzemi.

- VyuZiti potencialu uzemi pro rozvoj rekreacnich aktivit
a cestovniho ruchu, coz muze prispét k
ekonomickému rlstu regionu.

Vazba na feSené téma

Tento dokument poskytuje detailni analyzu krajiny v regionu
Nepomucka a identifikuje klicové aspekty, které ovliviuji jeji
vyuziti a ochranu. Dokument detailné popisuje hranice SO
ORP Nepomuk, hranice obci a katastralnich Uzemi, coz je
dullezité pro presné planovani a spravu uzemi v regionu.

Centrum

pro komunitni praci

zépadni Cechy




®
*0
o200 ®

soeoe oeoee MINISTERSTVO VNITRA
eoeeseees (CESKE REPUBLIKY

5. Uplna aktualizace izemné analytickych podkladii ORP Nepomuk?

Ugel a pasobnost
dokumentu

Hlavnim cilem je zhodnoceni stavu a vyvoje uzemi,
identifikace jeho hodnot, limitd vyuziti a rozvojového
potencidlu. Dokument hodnoti Uzemni podminky pro
udrzitelny rozvoj a vymezuje problémy, které je tieba resit v
Uzemnim planovani.

Doba realizace
dokumentu

2021, nejaktualnéjsi verze uplné aktualizace UAP ORP
Nepomuk

Analyticka cast -
identifikované trendy

Demograficky vyvoj:
-V SO ORP dochazi ke starnuti populace a mirnému
ubytku obyvatel.
- Migrace je kladnd - pristéhovali prevysuji
vystéhovalé.
- Hustota osidleni je nizka, vétSina obci ma méné nez
500 obyvatel.
Ekonomické podminky:
- Prevladaji malé a stfredni podniky, zemédélstvi
a remesla.
- Nedostatek pracovnich prilezitosti vede k dojizdéni
za praci do Plzné.

Technicka a dopravni infrastruktura:
- Dopravni dostupnost je slabsi, vefejna doprava neni

dostatecné husta.

- Klicové komunika¢ni tepny jsou silnice 1/20 a
Zelezniéni trat Plzen - Ceské Budé&jovice.

-V nékterych obcich je nedostatecna vodovodni a
kanalizac¢ni infrastruktura.

Zivotni prostiedi:

- Uzemi dominuje zemédélska krajina, lesy tvofi cca
32 % plochy.

- Uzemi se nachazi v oblasti NATURA 2000 a zahrnuje
vybrana chranéna uzemi.

- Objevuji se problémy s erozi pldy a znecisténim
vodnich tokd.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

Podpora udrzitelného rozvoje sidel
- Stabilizace obyvatelstva, zvySeni dostupnosti bydleni,
zkvalitnéni vefejného prostoru.
Rozvoj infrastruktury a dostupnosti
- Zlepseni verejné dopravy a silni¢ni infrastruktury,
podpora ekologickych forem dopravy.

Podpora ekonomiky a zaméstnanosti
- Rozvoj podnikani, tvorba pracovnich mist, posileni

turistického ruchu.

Zlepseni kvality Zivotniho prostredi
- Ochrana prirodnich zdrojd, rozvoj obnovitelnych

3 https://urad.nepomuk.cz/mestsky-urad/uzemni-planovani/uzemne-analyticke-podklady-orp-
nepomuk/uap-nepomuk-108cs.html
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zdrojl energie, zlepseni hospodareni s vodou.

Podpora obc¢anské vybavenosti a socialnich sluzeb
- Zajisténi Skolskych, zdravotnickych a socialnich sluzeb

v mensich obcich.

Vazba na feSené téma

Dokument obsahuje komplexni analyticky pohled na
rozvojové moznosti ORP Nepomuk. Podklady pro uzemni
planovani jsou zasadni pro dalSi rozvoj obci.

Strednédoby komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb na
Nepomucku na obdobi 2025-20274

Ugel a pisobnost
dokumentu

Cilem dokumentu je zvysit kvalitu a udrzZitelnost systému
socialnich a navazujicich sluzeb, které podporuji socialni
integraci osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim v regionu
Nepomucko.

Doba realizace
dokumentu

2025-2027

Analyticka ¢ast -
identifikované trendy

- Nedostate¢nd nabidka volnoc¢asovych aktivit pro
seniory, napfiklad dilny, mezigeneracni aktivity nebo
Cteni.

- Nedostatecna kapacita domova pro seniory.

- Chybi terénni sluzby osobni asistence, peCovatelska
sluzba je malo vyuzivdna a je Spatné propojena
s poskytovateli domaci zdravotni péce.

- Nedostatek sluzeb pro rodiny s détmi se zdravotnim
postizenim.

- Nedostatek volnoc¢asovych aktivit pro déti a mladez,
predevSim pro ty, ktefi nejsou zapojeni do
organizovanych ¢innosti.

- Nedostate¢nd informovanost mistnich samosprav o
vyznamu a vyuZziti sociadlnich sluzeb, vcetné jejich
zapojeni do planovani a financovani.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

- Zajistit kvalitnéjsi sluzby pro seniory, osoby se
zdravotnim postizenim a pecujici osoby zvysit
dostupnost terénnich sluzeb, navysSit kapacitu
pobytovych socialnich sluzeb, rozsifit nabidku
volnoCasovych aktivit, posilit podporu pecujicich
osob.

- Rozvoj sluzeb pro déti, mladez, rodiny s détmi a osoby
ohrozené socialnim vylouc¢enim, rozvoj nabidky
preventivnich sluzeb.

- Zajisténi dostupného bydleni pro vsechny cilové
skupiny.

- Zapojeni ORP Nepomuk do podpory vzniku novych
socialnich sluzeb a zajisténi jejich financovani.

- ZvysSeni informovanosti mistnich samosprav a
verejnosti o dostupnych socialnich sluzbach a jejich

*https://urad.nepomuk.cz/e_download.php?file=data/editor/
235cs_4.pdf&original=Plan_KPSS_Nepomuk_fin.pdf
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vyznamu.

Vazba na feSené téma

Dokument je svym zamérenim na rozvoj socialnich sluzeb
skvélym podkladem pro strategické planovani a realizaci
rozvojovych aktivit v regionu. Shrnuje potfeby v oblasti
socialni napfi¢ vSemi cilovymi i pomahajicimi skupinami.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny
svatého Jana z Nepomuku na obdobi 2021-2027°

Ugel a ptisobnost
dokumentu

Strategicky dokument slouzi jako koncepcni rdmec pro rozvoj
uzemi pUsobnosti Mistni akéni skupiny svatého Jana
z Nepomuku, a to v oblastech zvySovani kvality zivota
mistnich obyvatel, podpory lokalnich ekonomickych aktivit,
ochrany a vyuziti pfirodnich zdroji a rozvoje socialniho
kapitalu v regionu.

Doba realizace
dokumentu

2021-2027

Analyticka ¢ast -
identifikované trendy

- Vregionu chybi koncepc¢ni rteSeni vzdélavani a
podpory celozivotniho uc¢eni mezi Skolami.

- Nedostatek volnocasovych aktivit pro mladez a
absence zafizeni pro traveni volného Casu.

- Potfeba posileni socialni soudrznosti prostfednictvim
mistnich spolk a komunitnich aktivit.

- Nutnost zlepSeni péce o zivotni prostiedi a zkvalitnéni
verejnych prostranstvi.

- Nedostatecna lokalni ekonomicka ¢innost.

- Potfeba integrace sociadlné vylouc¢enych skupin a
zlepseni dostupnosti socialnich sluzeb.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

- Posilit lokalni identitu podporou podnikatelskych
aktivit a rozvojem mistni ekonomiky.

- Zlepsit kvalitu zivota obyvatel prostfednictvim rozvoje
infrastruktury a sluzeb.

- Podporovat udrzitelné vyuzivani prirodnich zdroji a
ochranu Zivotniho prostredi.

- Posilovat socialni soudrznost a inkluzi prostfednictvim
podpory komunitnich aktivit a socidlnich sluzeb.

Vazba na fesené téma

Strategie se zaméruje na komplexni rozvoj uzemi s dlrazem
na vzdélavani, podporu mladeze, komunitni zivot, ochranu
zivotniho  prostfedi, podporu podnikdni a socialni
zaclenovani. Tyto oblasti predstavuji klicové prvky pro dalsi
strategické planovani regionu a jeho ¢asti.

Mistni ak¢éni plan vzdélavani ORP Nepomuk 2025¢

Ugel a pisobnost
dokumentu

Dokument slouzi jako koncepéni rdmec pro rozvoj vzdélavani
v regionech Nepomucko a Spalenopori¢sko a navazuje na

® https://www.masnepomucko.cz/data/download/file/SCLLD%202021%2B%20verze%201.2.pdf
6 https://www.masnepomucko.cz/mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-do-roku-2025
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predchozi dokumenty MAP. Jeho cilem je zlepsit kvalitu
vzdélavani prostrednictvim strategického planovani a uzké
spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi kliCovymi
aktéry.

Doba realizace
dokumentu

2023-2025

7 v 71

Analyticka cast -
identifikované trendy

- Prehled skolskych zafizeni v regionu a aktualizace
informaci o nich.

- Potreba vétsi spoluprdce a narovnani rozdild mezi
skolami.

- Neuspokojené potreby skol v oblasti vzdélavani, jako
je rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti,
podpora rovnych prilezitosti, profesni rozvoj
pedagogl, nedostatek logopedl a psychologt a také
otazka poctu zakl ve tridach.

- Vétsi ddraz na budovani infrastruktury.

- Potreba spoluprace také s neskolskymi vzdélavacimi
organizacemi, rodici a Sirsi vefejnosti.

- Zhodnoceni implementace predchozich dokument(
MAP.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

Tvorba a sdileni vize kol
- Spoluprace zrizovatele se Skolou na jejim rozvoji,

aktivni zapojeni zfizovatell do tvorby vize a koncepce
skoly.
- Rozvinuté strategické fizeni a planovani ve skolach.
- Komplexni vzdélavani vedeni skol a vzdélavacich
zafizeni v oblasti managementu.
Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych
pracovnik s ohledem na specifika a potfeby skol v izemi
- Pripravenost systému, otevienost zménam, nové

paradigma vzdélavani.

- Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd,
expertl a dalSich pracovnikd pasobicich ve vzdélavani
a vychové, podminky pro rozvoj odborné
specializace.

- Vzdélavani v novych trendech a modernich
postupech v pedagogice a souvisejicich oborech.

- Individualizace vzdélavani a rozvoj potencialu déti,
zakl a dalSich ucastnik vzdélavani.

- Rozvoj infrastruktury vzdélavani, zlepseni stavu budov
a venkovnich prostor.

Vazba na fesené téma

Dokument mapuje vzdélavani vregionu Nepomucko a
Spalenoporicsko a rozviji sdileni zkusenosti mezi vsemi
skolskymi zafizenimi. Vypovidd o infrastrukture a kvalité
vzdélavani v regionu.

Krajské dokumenty

Program rozvoje Plzenského kraje 2022+’

Ucel a ptisobnost

| Program rozvoje Plzefského kraje ma za cil analyzovat
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dokumentu aktualni stav, predvidat vyvoj Uzemi, stanovit rozvojoveé cile a
priority a vytvaret podminky pro dynamicky a vyvazeny rozvoj
regionu, véetné perifernich oblasti.

dokumentu

Doba realizace 2022-2030

Analyticka cast -
identifikované trendy

Starnuti populace v ORP Nepomuk a rist indexu stafri,
ktery je o desitky procent vyssi nez celostatni priimér.
Pozvolny rlst poctu obyvatel venkovskych oblasti diky
pozitivnimu migracnimu saldu, prestoze pfrirozeny
prirGstek je vétSinou zaporny.

Postupny rozvoj infrastruktury a  zlepSovani
technického zazemi, presto vSak nékterym obcim
stale chybi kanalizace, kvalitni pfipojeni k internetu
nebo dostupnost sluzeb.

Klesajici podil osob v produktivnim véku, rostouci
podil seniord, tlak na zdravotni a socidlni sluzby.
Problematika dostupnosti vefejné dopravy.

Nizsi atraktivita regionu pro mladsi generace a slaba
diverzifikace pracovnich prilezitosti ve venkovskych
sidlech.

Vyrazna stabilita poctu obyvatel v malych
venkovskych obcich, coz predstavuje regionalné
pozitivni trend.

ORP Nepomuk je definovano jako hospodarsky a
socialné ohrozené uzemi dle Strategie regionalniho
rozvoje CR 2021+.

VySSi pocet nezaméstnanych, nez je krajsky primeér.

Strategicka c¢ast - cile
a priority

Podpora komunitniho Zivota a lokalnich tradic.

Rozvoj pracovnich prilezitosti, zejména v oblasti
drobného podnikani a malych a strednich podnikd.
ZvySovani atraktivity regionu pro mladé obyvatele
prostirednictvim podpory kvalitniho vzdélavani,
sportovniho vyziti a volnocasovych aktivit.
Diverzifikace  ekonomiky = venkova -  rozvoj
agroturistiky, lokalnich  sluzeb, ekologického
hospodareni, spoluprace v ramci MAS.

Kvalitni uzemni planovani, prevence rozvojovych
probléma, digitalizace Uzemnich dokumentaci a
podpora chytrych reseni (SMART venkov).

Podpora dopravni obsluznosti venkovskych oblasti
prostifednictvim verejné dopravy.

Vyvazeny rozvoj venkovskych oblasti.

Vazba na feSené téma | Dokument je krajskym strategickym materidlem, ktery pfimo
navazuje na evropské, narodni i vlastni rozvojové politiky a
zaroven predstavuje nadrazeny rdmec pro mistni strategické
dokumenty.

"https://www.databaze-strategie.cz/cz/pzk/strategie/program-rozvoje-plzenskeho-kraje-2022?

typ=download
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzenského kraje 2024-2028°

Ugel a ptisobnost
dokumentu

Dokument stanovuje strategii rozvoje regionalniho skolstvi
v kraji. Zaméruje se na komplexni rozvoj vzdélavani, reflektuje
environmentalni, socialni i ekonomické trendy a podporuje
spolupraci klicovych aktérl v regionu.

Doba realizace
dokumentu

2024-2028

Analyticka cast -
identifikované trendy

- ORP Nepomuk jako hospodarsky a socidlné ohrozena
oblast dle definice Strategie regionalniho rozvoje CR
2021+.

- Vysoky pocet malych sidel s nerovnomérnym
rozmisténim a koncentraci obyvatelstva v okoli Plzné;
ve venkovskych ORP (napf. Nepomuk) jsou problémy s
kapacitami MS a ZS.

- ZvySujici se pocet déti, zejména v predskolnim a
Skolnim véku, ovlivnény migra¢nimi vinami (napf.
pfichodem uprchlikd z Ukrajiny).

- Probihd demografickd transformace venkovskych
oblasti kraje, projevuji se rozdily v kvalifikaci
pedagogl, je nedostatek poradcl a asistentll a
pretrvavaji regionalni nerovnosti v dostupnosti
sluzeb.

- Problémem je rostouci podil cizincl na venkové a
potreba jejich zaclenéni do Skolského prostredi.

- Trend vyvoje ve vzdélavani: dlraz na udrzitelnost,
digitalni vzdélavani, kompetence pro celozivotni uceni
a prevence rizikového chovani.

- Pro rozvoj venkova je klicova podpora mistnich
skolnich koordinatorli a systematickd integrace
modernich technologii do vzdélavani.

- ORP Nepomuk vykazuje ve statistice vysoky narUst
zamitnutych zadosti o umisténi déti do materskych
Skol, coz indikuje nedostatek kapacit v predskolnim
vzdélavani - v roce 2018 bylo zamitnuto 6,1"% zadosti,
v roce 2023 jiz 20"% zadosti.

- Potieba udrzet dostupnost zakladniho vzdélavani
v mensich obcich.

- Podil z&kG-cizincl narlstd - na ZS v ORP Nepomuk
tvofi cizinci 4,6"% vSech zakul, zatimco krajsky prdmér
Cini 5,9 %.

7 v 71

Strategicka ¢ast - cile
a priority

Dostupné predskolni vzdélavani
- Zvysit kapacity MS v obcich s nedostatecnou
kapacitou (véetné mensich venkovskych sidel v SO
ORP Nepomuk), zlepsit informovanost o moznostech
ztizeni détskych skupin a pracovat s predikcemi

8https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/final_dzpk_2024-

28.pdf
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populaéniho vyvoje.
Prevence odklad( skolni dochazky

- Podpora pedagogl pri diagnostice a individualni
praci, snizovani poctu odkladd a posileni spoluprace
mezi MS, ZS a poradenskymi zafizenimi.

ZvysSovani kvality zakladniho vzdélavani

- Metodickd pomoc obcim, posilovani podplrnych
pozic na malych venkovskych Skolach, prevence
predc¢asného odchodu ze vzdélavani.

- Podpora skol v oblasti prace s détmi s odliSnym
matefskym jazykem, zajisténi jazykové pfipravy a
metodické podpory pedagogu.

Podpora regionalnich skol

- ZlepSeni vybavenosti skol a podpora inovativnich
vzdélavacich metod a digitalnich dovednosti, zejména
ve venkovskych oblastech.

- Zapisovani novych  skolskych  zarizeni dle
demografického vyvoje.

Spoluprace v uzemi

- Intenzivnéjsi komunikace mezi Skolami, obcemi,
zameéstnavateli a akénimi plany mistniho rozvoje.

- Pravidelné konzultace s pracovniky ORP a rediteli skol
(min. 1x ro¢né) jako nastroj pro vcasné identifikovani
potieb a planovani podpory v regionu.

Rozvoj poradenskych sluzeb

- Zajisténi dostupnosti poradenskych sluzeb i v mensich
obcich a venkovskych regionech kraje, zvySeni
personalnich kapacit (PPP, SPC).

Podpora nadanych zak{
- Testovani kognitivniho nadani, sdileni dobré praxe

mezi venkovskymi Skolami, vzdélavani pedagogl v
oblasti prace s nadanymi zaky.

Vazba na feSené téma

Dokument je krajskym nadrazenym dokumentem, uréenym
mimo jiné obcim s rozSifenou pUsobnosti, véetné ORP
Nepomuk a oblasti Plzen-jih, s dlirazem na venkovské oblasti.
Klade zvlastni pozornost socialné znevyhodnénym détem z
malych sidel, podporfe inkluze a dostupnosti poradenskych
sluzeb. Soucasné poskytuje oporu pri koordinaci rozvoje
Skolstvi ve venkovskych regionech.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Plzeriském kraji 2023-

2025°
Ugel a pisobnost Jedna se o zavazny strategicky dokument Plzeniského kraje
dokumentu pro oblast socialnich sluzeb, ktery stanovuje rozvojové

priority a efektivni systém krajské sité sluzeb v souladu s
¢eskou legislativou. Dokument pokryva celé uzemi kraje,
véetné venkovskych oblasti a vSech obci s rozSifenou

%https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/strednedoby-
plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-v-plzenskem-kraji-na-obdobi-2023-2025.pdf
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plUsobnosti, a podporuje spolupraci mezi obcemi,
poskytovateli sluzeb a cilovymi skupinami obyvatel.
Doba realizace

— 10
dokumentu 2023-2025

Analyticka ¢ast - -V ORP Nepomuk se do roku 2050 predpoklada

identifikované trendy nejvyssi podil seniort v kraji, a to az 35"%.

- Snizujici se pocet osob v produktivnim véku a tlak na
zdravotni a socialni sluzby.

- VORP Nepomuk jsou socialni sluzby zastoupeny
jednim  domovem pro seniory a dvéma
pecovatelskymi sluzbami, coz je spolu s ORP Blovice
nejmensi zastoupeni socialnich sluzeb v celém kraji.

-V ORP Nepomuk bylo v roce 2022 47 zadosti o pobyt
v domové pro seniory, coz je (v absolutnim méritku)
tfreti nejvyssi pocet po Plzni a Tachovu.

- ORP Nepomuk, Blovice a HorSovsky Tyn mély v roce
2022 na celé ORP jen jednoho socialniho pracovnika.

- Mensi venkovské oblasti ¢eli problém{m s dostupnosti
nékterych sluzeb, zejména pecovatelskych, osobni
asistence, krizovych, odlehc¢ovacich a
specializovanych zafizeni.

- Tlak na rozvoj terénnich a ambulantnich sluzeb.

- Ddaraz na dostupnost péce v misté a na nové formy
podpory mimo pobytova zafizeni, které jsou zvlast
potrebné v malych sidlech, napf. v SO ORP
Nepomuk.

- Specifické potreby rodin s détmi, osob ohrozenych
socialnim vyloucéenim a migrantl ve venkovskych
oblastech.

- ORP Nepomuk patfi mezi ORP, ktera nemaji zavedeny
vlastni funkéni proces komunitniho planovani™.

Strategicka c¢ast - cile - Posileni dostupnosti sluzeb ve venkovskych oblastech,

a priority rozvoj pecCovatelské sluzby, osobni asistence,
odleh¢ovacich sluzeb a domaci péce, véetné zvyseni
kapacit v ORP Nepomuk.

- Zlepseni informovanosti, spoluprace a komunitniho
planovani, podpora mistnich pracovnich skupin a
pravidelnych setkani aktért komunitniho planovani.

- Podpora deinstitucionalizace sluzeb a postupny
prechod od pobytovych zafizeni k terénni a
ambulantni formé pomoci.

- Rozvoj krizové péce a poradenstvi, véetné mensich

'°Tento plan byl vypracovan v roce 2022 a jeho platnost kondéi ke konci roku 2025. Pro dalsi obdobi
je jiz pripravovan novy aktualizovany plan, ktery vsak v dobé zpracovani analyzy jesté nebyl
schvalen ani zvefejnén.

" Udaj vztahuijici se k roku 2022 jiz neni aktualni. SO ORP ma nyni platny Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb na obdobi 2025-2027.
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venkovskych obci.

- Integrace cizincl a podpora rodin v regionech s
vySSim podilem cizincl a socidlné znevyhodnénych
skupin prostfednictvim podplrnych program( a
individualnich plang.

- Ddaraz na stabilni a spravedlivou finan¢ni podporu
venkovskych sluzeb a rozvoj financovani terénni péce
v strukturalné oslabenych regionech.

- Podpora rozvoje kapacit socialni prace a navysSeni
pracovnich uvazkd pro socialni pracovniky primo v SO
ORP Nepomuk.

Vazba na feSené téma

Spolecenstvi obci Nepomucko mize v ndvaznosti na strategii
kraje cilené rozvijet terénni a ambulantni socialni sluzby,
podporovat vznik komunitnich center pro seniory a rodiny,
zlepSovat informovanost o dostupné socialni nabidce,
posilovat krizovou a intervencni péci i kapacity socialni prace
a aktivné se zapojovat do komunitniho planovani. Duraz je
pritom kladen na koordinaci planovani, dostupnost sluzeb a
podporu vsech znevyhodnénych skupin na venkové.

Plan odpadového hospodarstvi Plzenského kraje 2016-2026™

Ugel a ptisobnost
dokumentu

Plan stanovuje strategii rozvoje nakladani s odpady na uzemi
Plzenského kraje v souladu s ¢eskou a evropskou legislativou
a pokryva vSechny obce v regionu, vcetné venkovskych
oblasti, napf. ORP Nepomuk. Dokument slouZzi jako zavazny
podklad pro rozhodovani obci, kraje i jednotlivych
poskytovatell sluzeb v oblasti odpadového hospodarstvi.

Doba realizace
dokumentu

2016-2026

Analyticka Cast -
identifikované trendy

- Produkce komunalniho odpadu v Plzeriském kraji
dlouhodobé mirné roste; SO ORP Nepomuk vykazuje
stabilni hodnoty produkce komunalniho i tfidéného
odpadu.

-V kraji se zvysSuje podil recyklace a materialového
vyuziti odpadd, i kdyz stale prevazuje skladkovani,
zvlasté v mensich obcich a venkovskych oblastech.

- Ve venkovskych regionech je ziejmy tlak na rozvoj
infrastruktury pro tfidéni, sbér a zpracovani
specifickych odpadd, jako jsou biologicky rozlozitelné
odpady, nebezpecéné odpady, elektroodpad Cci
stavebni odpady.

- SO ORP Nepomuk vykazuje v krajskych statistikach
nizsi produkci objemného odpadu oproti vétSim
sidlim; dosazena uroven tfidéni je vSak stabilni a
srovnatelna s krajskym priimérem.

- Firmy na zpracovani odpadu v SO ORP Nepomuk:

Zhttps://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/

plan_oh_pk_2016_2026.pdf
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o 2 sbérné dvory - Becker Bohemia s.r.o. (Nepomuk),
Mésto Kasejovice

o 1 kompostarna - NORD OLSOVKA, spol. s.r.o.
(Zinkovy)

o 1zavod na drceni a recyklaci odpadu - Rabillo s.r.o.
(Neurazy)

o 2 zavody na zpracovani elektroodpadu - Kovosrot
Nepomuk, Nikola Gregoriades (oboji Nepomuk)

o 3 zavody na zpracovani autovrakll - Bevar
likvidace s.r.o. (Kasejovice), Kovosrot Nepomuk,
TESAS TOP, s.r.o. (oboji Nepomuk)

o 1 zadvod zabyvajici se biodegradaci odpadu -
KANALIZACE A VODOVODY Stary Plzenec a.s.
(Nepomuk)

Strategicka ¢ast - cile a
priority

Posileni infrastruktury pro tfidéni a zpracovani
komunalniho odpadu ve venkovskych regionech,
podpora sbérnych dvorll a modernizace svozovych
systémU.

Zvyseni miry tfidéni papiru, plast, skla a kovl na
alespon 50 % do roku 2020 s dalSim postupnym
rastem v nasledujicich letech, zaroven motivace
obyvatel venkova k aktivni ucasti na separaci odpadu.
Omezeni skladkovani biologicky rozlozZitelnych a
objemnych odpadl a podpora kompostovani a
materidlového vyuziti v obcich Nepomucka a okoli.
Podpora zavadéni nizkoodpadovych technologii a
inovaci, jako jsou tfidici linky, kompostarny a re-use
centra), zejména ve venkovskych oblastech.

Zajisténi dostupnosti zafizeni pro sbér a nakladani s
nebezpecnymi odpady ve venkovskych sidlech,
zvySeni podilu energetického vyuziti odpadu.
Osvétové kampané zamérené na spravné tridéni
odpadu a prevenci jeho vzniku.

Vazba na reSené téma | Plan klade v regionu ORP Nepomuk dlraz predevSim na
rozvoj
celkového mnozstvi odpadl a jejich materidlové vyuziti v
souladu se zasadami krajského planu a evropské hierarchie
nakladani s odpady.

mistnich kapacit, optimalizaci separace, snizeni

Centrum
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4. Priklady z regiont

Priklady mozné spoluprace

Role sdileného urednika a jeho postaveni v ramci spole¢enstvi

Sdileny urednik mGze ve spolecenstvi obci (dale jen SO) plsobit jako zaméstnanec
tohoto SO. M4 jasné dany pravni rdmec a zakonem stanovené postaveni uUrednika
podle zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkl, tedy
zameéstnance obce zafazeného do obecniho uradu.

SO je opravnéno zajistovat vykon spravnich cinnosti v rozsahu samostatné
pUsobnosti obci a prenesené plsobnosti obci I. typu, s vyjimkou nékterych oblasti (napf.
organizace voleb). Obec mulze vykon téchto spravnich ¢innosti zajiStovat
prostfednictvim zaméstnance SO, jehoz je ¢clenem. Zaméstnavatelem sdileného urednika
je ze zakona SO; pokud stanovy nebo rozhodnuti organt spolecenstvi nestanovi jinak,
plni roli zaméstnavatele predseda SO.

Rozsah ¢innosti sdileného uUrednika je stanoven dohodou mezi SO a jednotlivou
obci a mize se mezi ¢lenskymi obcemi lisit. SO by mélo zajistit rovné podminky pro
Clenské obce pfi uzavirdni téchto dohod. Pracovni uUkoly sdileného Uurednika,
zaméstnance SO, zadava, organizuje, fidi a kontroluje tajemnik obecniho uradu,
respektive starosta obce tam, kde tajemnik neni. Tato Uprava vychazi z principu, ze
rozhodnuti sdileného Urednika je zaroven rozhodnutim obce, za které nese konecnou
odpovédnost tajemnik (respektive starosta). V praxi mtze mezi sdilenym urednikem a
tajemnikem (resp. starostou) fungovat jako prostiednik predseda, mistopredseda,
manazer nebo jind povérena osoba, a to jak z fad ¢lend organl SO, tak i jeho
zaméstnancl. Rovnéz je bézné ovérena role manazera spolecenstvi, ktery organizuje
¢innost sdileného Urednika v ramci zakonem stanovenych mantineld.

V ramci jednoho SO muze pusobit vice sdilenych urednikl, zejména kvl
odlisnym kvalifikacnim pozadavkdm pro jednotlivé agendy. Sdileny urednik se povazuje
za Urednika obce a plati pro néj obdobna pravidla a pozadavky jako pro ostatni Uredniky
obci. Na jeho vznik pracovniho poméru se vztahuji stejné predpoklady jako na uredniky
podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkd. Sdileny
urednik je rovnéz povinen prohlubovat svou kvalifikaci Ucasti na vstupnim a prabézném
vzdélavani a pfi pripravé a ovéreni zvlastni odborné zpUsobilosti dle § 18 zdkona o
Ufednicich uUzemnich samospravnych celki. SO mu musi zajistit podminky pro
prohlubovani kvalifikace ve smyslu § 17 téhoz zakona™.

Spolec¢né skoly a organizacni integrace, sdilené sluzby a personalni
podpora

SO mlze vystupovat jako zfizovatel Skol, a to bud ve formé prispévkové
organizace, nebo jako tzv. Skolska pravnicka osoba. Tento model lze vyuzit jak pro
zfizovani novych skol, tak i pro integraci stavajicich mensich skol, pfiCemz organizacni
sloueni do jedné ,stfedni” organizace nemusi vést k ruseni mistnich Skol. Clenstvi obce
v SO zarucuje moznost nadale se aktivné podilet na fizeni skoly. Sdruzeni skol pod jedno
reditelstvi umoznuje zefektivnit fizeni, optimalizovat vyuziti persondlnich a materialnich
kapacit a snizit administrativni narocnost provozu jednotlivych skol.

Kromé organizacnich vyhod pfinasi spolecny vykon zrizovatelskych funkci také
ekonomické prinosy. Centralni fizeni skol umoznuje snizit nadklady na provoz a zdroven

B https://spolecenstviobci.gov.cz/sdileny-urednik
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uvolnit kapacity vedeni $kol, které se mohou vice zaméfit na

pedagogické vedeni a rozvoj vyuky. SO tak muaze hrat klicovou roli pfi optimalizaci
verejnych vydajl na skolstvi, aniz by to negativné ovlivnilo kvalitu vzdélavani.

SO mUze obcim a jejich zfizovanym skoldm poskytovat sdilené sluzby v riznych
oblastech, napfriklad Ucetnictvi, personalistika, sprava budov, skolni stravovani, IT
podpora a dalsi. Tento model mlze byt efektivni odpovédi na vyzvu zajisténi sluzeb
nepedagogickych pracovnikl, jejichz financovani prevezmou od 1. 1. 2026 plné
samospravy. Podle § 2 a § 32a zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
mUlzZe spoleCenstvi obci, nebo pravnickd osoba jim zfizenda zaméstnavat jak
nepedagogické, tak pedagogické pracovniky a poskytovat jejich sluzby ¢lenskym obcim
a jimi zfizovanym Skolam. Tento pristup umoznuje napriklad zajisténi sdilenych Skolnich
psychologu, specialnich pedagogl ¢i asistentll pedagoga, ktefi mohou pulsobit ve vice
skolach v regionu podle aktudlnich potreb.

Kromé toho mlze SO zastavat koordinacni a strategickou roli v oblasti Skolstvi,
napriklad planovat rozvoj Skolské infrastruktury na zakladé demografickych progndz,
potfeb trhu prace a redlnych kapacit obci v regionu™

Spolecenstvi obci jako zadavatel verejnych zakazek®™

SO je podle § 4 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakdazek, verejnym zadavatelem. M(ze pripravovat a realizovat vlastni investi¢ni akce,
mezi néz v praxi patfi infrastrukturni stavby, napfiklad cyklostezky, Skoly Ci zafizeni
socialnich sluzeb. Financovani téchto investic je obvykle kombinaci vlastnich zdroju,
prispévkl ¢lenskych obci a dotaci, véetné prostredkd z evropskych fondua.

SO muze podle § 9 zdkona ¢.134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (ZZVZ),
vystupovat jako centralni zadavatel. V této roli mUze pofizovat plnéni nejen pro sebe, ale
i pro jiné zadavatele - typicky Clenské obce nebo jejich prispévkové organizace - a to
bud formou pfimého pofrizeni plnéni, nebo prostifednictvim rdmcovych dohod ¢&i zfizenim
dynamického nakupniho systému, ktery jednotlivi zadavatelé vyuzivaji samostatné. Tento
postup umoznuje dosahovat vyznamnych uspor z rozsahu, zvySovat kvalitu a
transparentnost vybérovych fizeni a vyrazné snizovat administrativni zatéz pro jednotlivé
Clenské obce. Centrdlni zadavani je vhodné zejména u opakovanych nebo
standardizovanych plnéni, napriklad nakupu energii, kancelarskych potreb, ICT vybaveni,
sluzeb elektronickych komunikaci, softwarovych licenci ¢&i zajisténi odpadového
hospodarstvi.

Pro vertikalni spolupraci mlze SO vyuzivat institut tzv. in-house vyjimky, coz mu
umoznuje zadavat verejné zakazky bez soutéze vlastni pfispévkové organizaci nebo jiné
pravnické osobé, kterou samo zalozilo Ci zfidilo. Diky této vyjimce je mozné efektivné
zajiStovat napriklad technické sluzby, spravu majetku, IT podporu provoz zafizeni,
komunalni sluzby ¢i poradenské cCinnosti, aniz by bylo nutné realizovat standardni
zadavaci fizeni.

SO mUze rovnéz plsobit jako odborné zplsobily subjekt povéreny zadavatelskou
¢innosti, tedy zajiStovat administraci vefejnych zakazek pro clenské obce, vcetné
pfipravy zaddvaci dokumentace, organizace vybérového Fizeni a poskytovani
poradenstvi béhem realizace.

" https://spolecenstviobci.gov.cz/skolstvi
S https://spolecenstviobci.gov.cz/verejne-zakazky
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Priklady dobré praxe

Mikroregion Voticko - rozvoj socialnich sluzeb

Mikroregion Voticko byl jako spole&enstvi obci zapsan 30. 4. 2024. Cleny
spolecCenstvi je vSech 15 obci z ORP Votice, které dohromady maji témér 13 tisic
obyvatel™. V ramci tohoto SO se Uspésné provozuji sluzby poskytujici Sirokou skalu
podpory pro mistni obyvatele, zejména pro seniory a osoby potfebujici socialni
poradenstvi.

Tyto sluzby jsou poskytovany vsem ¢lenskym obcim a zahrnuji doprovod na urady
a k Iékaram, pomoc pfi vyfizovani zalezitosti na Uradech, podporu pfi jednanich a zajisténi
vhodnych socidlnich sluzeb, napfiklad domovl pro seniorll, peCovatelskych sluzeb a
socialné aktivizacnich sluzeb. Déle je k dispozici pomoc pfi hledani bydleni, vyfizovani
ddchodl a pravnich dokumentd, stejné jako poskytovani dlouhodobé podpory pro osoby
potykaji se s dlouhodobymi problémy, vcetné financnich obtizi ¢i slozitych rodinnych
situaci. Pro financovani téchto sluzeb si Mikroregion zfidil U&et socialnich sluzeb. Dvé
tretiny naklad hradi mésto Votice, zbylé naklady jsou rozpocitany mezi ostatni ¢lenské
obce, pricemz za kazdého obyvatele plati ¢astku 35 korun.

Pro koordinaci socialnich a komunitnich sluzeb jsou v MAS Voticko vyhrazeny dva
uvazky, realizované z projektu OPZ+. Koordinace zahrnuje komunikaci s cilovou
skupinou, aktivni vyhledavani klient, spolupraci s mistnimi Urady a institucemi a
pravidelné vyhodnocovani uc¢innosti poskytovanych sluzeb, coz je klicové pro jejich
pfizplsobovani potfebam komunity".

Spolec¢né vzdélavani na Chomutovsku

Spolecenstvi obci Chomutovsko, s.o., vzniklo 26. ¢ervna 2025 z Dobrovolného
svazku obci Chomutovsko. Cleny spoledenstvi je véech 25 obci SO ORP Chomutov
s témér 80 tisici obyvatel™. V ramci tohoto regionu se spolecenstvi Uspésné vénuje
organizaci seminard, Skoleni a setkdvani, zejména pro starosty, administrativni
pracovniky a dalsi predstavitele mistnich samosprav, pricemz tyto akce mohou vyuzivat
i obce z okolnich SO ORP.

Tyto aktivity reaguji na potfeby a pozadavky ucastnik( a prizplsobuiji se aktudlnim
tématim a konkrétnim dotazim. Setkani zaroven poskytuji prostor pro sdileni zkusenosti
s kolegy z jinych obci. Obce mohou své potreby predkladat prostfednictvim kancelare
SO.

Edukativni ¢innost je fakturovana obcim dle stanovenych nabidek, pricemz cenik
zohlednuje pocet Ucastnikd (pri vétSim poctu je poskytovana sleva). Plan jednotlivych
aktivit je kazdoroc¢né schvalovan valnou hromadou SO, cenik pak vykonnym organem, tj.
radou SO. Aktivity se konaji priblizné 7-8x ro¢né a jsou realizovany v prostorach
¢lenskych obci. Spolecenstvi obci ziskava zpétnou vazbu prostiednictvim dotaznikl
spokojenosti a provadi prizkum trhu v oblasti cen za podobné sluzby™.

SeniorTaxi na Mohelnicku

Spolecenstvi obci mikroregionu Mohelnicko bylo transformovano ze Svazku obci
mikroregionu Mohelnicko dne 26. 11. 2024%. Cleny Spole&enstvi je viech 14 obci v SO

'® https://www.voticko.cz/spolecenstvi-obci/spolecenstvi-obci

7 https://spolecenstviobci.gov.cz/dobra-praxe

'8 https://www.dso-chomutovsko.cz/o-spolecenstvi/zakladni-informace

® https://spolecenstviobci.gov.cz/dobra-praxe

20 https://www.mohelnice.cz/charakteristika-mikroregionu-mohelnicko/d-158011/p1=98025
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ORP Mohelnice svice jak 19 tisici obyvatel?. Vramci tohoto

spolecenstvi Uspésné funguje sluzba bezbariérové prepravy, kterd je k dispozici ve vsedni
dny od 7:00 do 15:30. Sluzba neni kilometrové omezenad a je zpoplatnéna pausalni sazbou
50 K¢ za jizdu. Je urcena zejména seniorlim a osobam se zdravotnim postizenim. Diky
této sluzbé se snizuje socidlni izolace klientl, ktefi nemohou samostatné dochazet
k lékari, na urady nebo na nakupy. Pro vyuzivani sluzby je nutné predlozit prikaz, ktery
vystavuje Charita Zabreh po podani zadosti.

Sluzba SeniorTaxi je provozovana Charitou Zabreh ve spolupraci s MAS
Mohelnicko. Projekt je financovan z programu OPZ+ Evropské unie a je planovan na 3
roky. Sluzba vyuziva bezbariérové vozidlo VW Caddy upravené pro prevoz invalidnich
vozikd?.

Svazkova materska skola VENKOV na TiSnovsku

Spolecenstvi obci TiSnovsko se vydalo cestou spolecného predskolniho
vzdélavani s cilem zajistit dostupné vzdélavani v mensich obcich, kde chybi kapacity a
zazemi. Do projektu se zapojilo 11 obci. V soudasnosti ma MS jiz dvé provozovny v SO
TiSnovsko.

Matefska Skola je samostatnou Skolskou pravnickou osobou. Naklady na
vystavbu a rekonstrukci zarizeni byly z velké ¢asti hrazeny z evropskych a krajskych
dotaci. Skola nabizi moderni prostfedi, kvalifikovany personal a aktivni spolupraci
s rodici. Provoz je prizplsoben potiebam dojizdéjicich rodin. Projekt je natolik uspésny,
Ze se v nasledujicich letech planuje vznik Svazkové zakladni skoly VENKOV s kapacitou
pres 500 zakd?.

Dal$i mozné oblasti spoluprace dle praxe z jinych region(

Ve Spolecenstvi obci Broumovsko? se soustiedi na profesionalizaci verejné
spravy a zpracovani strategickych a koncepénich dokumentl. Spolec¢né maji vypracovan
generel ploch brownfieldd, koncepci kultury, cestovniho ruchu a zaméstnanosti. Clenové
mohou vyuzit spolecny pristup pri nakupu sluzeb tvorby pasportd, generell a koncepci,
pficemz zapojeni neni povinné. Spolecenstvi rovnéz zajiStuje nakup spolecného
kulturniho vybaveni, napfiklad stand, a spravuje vypQjcni kalendar a provozni rad?.

Odborné poradenstvi prostiednictvim funkce projektového manazera vyuziva
Spolecenstvi obci Bruntalsko. Pracovni naplih manazera je zamérena na administraci
Programu poskytovani dotaci z rozpoctu DSO Bruntalsko na zajisténi zdravotnich sluzeb
pro obcany obci svazku Bruntalsko a na realizaci aktivit sméfujicich k naplhovani zaméra
Akéniho planu Strategie rozvoje DSO Bruntalsko. NaplIni prace manazera je také zajisténi
fungovani svazku dle zakona o obcich, coz zahrnuje administrativni ukony, pfipravu
programu a organizaci schlzi organl svazku, provadéni zapisl a plnéni prijatych
usneseni. Projekt je podporen z rozpoCtu Moravskoslezského kraje v ramci dotacniho
programu Podpora obnovy a rozvoje venkova Moravskoslezského kraje 20242¢,

Putovni letni kino predstavuje kulturni projekt meziobecni spoluprace, ktery je
realizovan v Mikroregionu Bystricko, s.o. V roce 2025 probéhl jiz dvanacty roc¢nik, do

2 https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=uziv-dotaz#k=5&pvokc=65&uroven=50&w=
2 https://spolecenstviobci.gov.cz/dobra-praxe

2 https://spolecenstviobci.gov.cz/dobra-praxe

2 https://www.dsobroumovsko.cz/spolecenstvi-obci-broumovsko

% https://www.dsobroumovsko.cz/spolecenstvi-obci-broumovsko/spolecenstvi-obci-
broumovsko/projekty

% https://dsobruntalsko.cz/projekty/
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kterého bylo zapojeno 36 obci a mistnich ¢asti. Projekt se kona diky

podpore Kraje Vysocina v ramci Mistni agendy 21, kterd usiluje o propojeni rliznych
partner( v uzemi s cilem udrzitelného rozvoje a kvalitni verejné spravy. Do akce se
pravidelné zapojuji Mikroregion Bystficko, s.o., mistni podnikatelé a spolky, které zajistuji
obcerstveni ¢i doprovodny program béhem filmového vecera, a v neposledni radé také
Siroka verejnost?.

V Mikroregionu Céaslavsko podporuje spoledenstvi obci celou fadu témat. Svym
¢lenskym obcim nabizi ¢innost povérence GDPR, zpracovani strategickych dokumentl
obci, administrativni podporu a poradenstvi, véetné verejnych zakazek. Dale jsou
podporovany spolec¢né projekty obci a koordinované postupy v oblastech jako cestovni
ruch, zdravotnictvi, socialni péce, skolstvi, zivotni prostiedi a odpadové hospodarstvi.
Vznika zde prostor pro sdileni dobré praxe a pro vzdélavani predstavitelll a zaméstnancl
obci. Mimo ¢innosti pro ¢lenské obce spolecenstvi nabizi sluzby také verejnosti, a to
formou dota¢niho poradenstvi, protidrogové prevence, kurz( a kulturnich akci. Ve
spolupraci s MAS Lipa pro venkov je poskytovana rovnéz neformalni socialni péce?.

Ve Spolecenstvi obci dolniho Pootavi prijali jako spole¢nou agendu posileni
strategického fizeni a zvySeni profesionality verejné spravy. Tato agenda zahrnuje revizi
stavajicich strategickych dokumentd obci a vytvoreni souhrnné spolec¢né strategie za
vyuziti principu komunitné fizeného mistniho rozvoje. Nasledné se zaméruje na nastaveni
procesu implementace téchto strategickych dokumentt dle noveé vzniklého manualu. Do
procesu planovani je zapojena verejnost a pracovni skupina, v niZz jsou zastoupeny
vSechny clenské obce. Zvyseni profesionality verejné spravy je déale podporovano
prostfednictvim vzdélavacich aktivit pro starosty a zastupitele?®.

V socidlni oblasti lze zfidit pozici koordinatora socidlni prace, ktery poskytuje
klientdm pomoc a poradenstvi, a to i v terénu. Klientdm pomaha nejen resit slozité zivotni
situace, ale také je napojovat na dalsi dostupné socialni sluzby. Téchto sluzeb vyuziva
také CHOPOS. Kromé koordinace socialni prace CHOPOS spole¢né organizuje kulturni a
sportovni aktivity a zajiStuje pro clenské obce rovnéz spolecny svoz biologicky
rozlozitelného odpadu (BRO)*°.

Tématem, kterému se rozhodlo vénovat Spolecenstvi obci Nova lipa je prevence
vzniku odpadu. Zamérem je predchazet vzniku odpadl prostfednictvim domaciho
kompostovani. Spolecenstvi obci proto pofidilo kompostéry (celkem 1815 ks), stépkovac
a kontejner na textil pro obc¢any ¢lenskych obci. Projekt byl z 85"% financovan z dotace a
zbyvajicich 15"% nakladd pokryly vlastni zdroje zapojenych obci®'.

2 https://www.regionbystricko.cz/putovni-letni-kino

2 https://caslavsko.com
Phttps://www.pootavi.cz/o-nas/projekty/posileni-strategickeho-rizeni-a-zvyseni-profesionality-
verejne-spravy-na-uzemi-sodp

30 https://www.chopos.cz/koordinator-socialni-prace

3" https://dsonovalipa.cz/clanky/projekty/svazek-obci-nova-lipa-podporuje-domaci-
kompostovani.html#kotva
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5. Rozvojova témata

Z uskutec¢nénych rozhovor( a tematickych setkani vyplynuly oblasti, ve kterych by
Spolecenstvi obci Nepomucko mohlo spolupracovat. V kazdé ztéchto oblasti jsou
popsana konkrétni témata, ktera mohou obce Nepomucka na platformé SO spolecné
rozvijet.

Na Valné hromadé starost(l, konané 2. 12. 2025, méli pritomni starostové moznost
jednotliva témata prioritizovat. Kazdy z ucastnik(l setkani obdrzel 10 bodu, které mohl
rozdélit k jednotlivym tématdim podle toho, jak jsou pro néj ddlezita. Cisla u rozvojovych
témat tak znac¢i pocet bodl, které od starostll c¢lenskych obci ziskala, paklize u
rozvojového tématu cCislo neni, neziskalo Zadny bod. Ze vSech oblasti ziskala nejvétsi
prioritu oblast Zivotniho prostiedi, ktera jako celek nasbirala 50 bodu, nasledovana
oblasti vykonu verejné spravy s 29 body. Témata, kterym starostové priradili nejvyssi
prioritu jsou:

e Vybudovani spole¢né bioplynové stanice (23 bod()

e Vybudovani spolec¢né kompostarny (19 bod()

e Spole¢na priprava a aktualizace strategickych dokumentl, generelll a
pasportl (13 bod()

e Zavedeni sluzby Senior Taxi (12 bodd), Spole¢ny postup v oblasti
dostupného bydleni (12 bod)

e Porizovani spole¢ného vybaveni, véetné obsluhy tohoto vybaveni (8
bodU)

Cestovni ruch a ekonomika

- Spolecny postup v oblasti dostupného bydleni
o pomoc pfi zavadéni najemniho bydleni
o centralni nabidka nemovitosti
o mapovani pozemkl a koordinace jejich nakupU, zasitovani a projektové

pripravy
- Spolec¢na propagace regionu
- Spolecna realizace novych cyklotras a cyklostezek

- Aktivni spoluprace s vyznamnymi kulturnimi pamatkami v oblasti cestovniho
ruchu, kultury a propagace
o napt. se zamky - Zelena Hora, Zinkovy

- Podpora umélcd, regionalnich femesinikd a rukodélnych vyrobcl
o moznost zavést vlastni regiondlni znacku

EE

- Poradenstvi pro drobné podnikatele, zemédélce a farmare (dotace, ucetnictvi,
marketing)

- Vytvareni mistnich druzstev sdruzujicich drobné podnikatele, zemédélce a
farmare

Doprava
- Skolni autobusy pro svazeni zaka do spadovych skol
- Zastupovani uzemi SO v oblasti verejné dopravy
o vyjednavani skrajem o zajisténi dopravni obsluznosti (prosazovani
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spolecnych zajmG pfri optimalizaci dopravni obsluznosti, zpracovani
expertnich stanovisek, reSeni akceleracnich zon, priprava a realizace
klicovych investic)
- Podpora pfipravy a realizace klicovych investic v oblasti dopravy
o zdvojkolejnéni trati, obchvaty obci a stoupaci pruhy na silnici 1/20

Kultura a sport

- Porizovani spole¢ného vybaveni pro kulturni a sportovni akce a zajisténi
koordinace jeho vypujcek

o poédium, party stan, lavice a dalsi

- Koordinace terminQ pro poradani akcill

- Organizace velkych kulturnich projektt souvisejicich s vyznamnymi
- vyro¢imi
o napft. 300 let od svatoreceni sv. Jana Nepomuckého (2029)

Sluzby
- Pofizovani spole¢ného vybaveni, véetné obsluhy tohoto vybaveni
infraset na opravu komunikaci
technika pro zimni udrzbu komunikaci
kamerové systémy na prijezdovych komunikacich
vybaveni pro kulturni akce (poédium, stan, lavicky apod.)
technika pro udrzbu zelené v tézko dostupnych mistech
- Organizace vypujcniho kalendare spole¢ného vybaveni
- Pofizeni vozu pro pojizdnou prodejnu a zajisténi jejiho provozu

O O O O O

H

Socialni a zdravotni sluzby
- Koordinator socidlni prace
o aktivni identifikace potrebnych osob (ve spolupraci s obcemi,
- soc. odbory, socialnimi sluzbami, ZS a MS)
o poskytovani asistence a dostupnosti sluzeb (zajisténi dopravy, hlidani déti,
zprostredkovani kontaktl se socialnimi a nadvaznymi sluzbami)
o koordinace volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim
- Koordinator socialnich sluzeb v SO ORP
o mapovani poptavky po vyuziti rdznych socidlnich sluzeb, terénnich i
pobytovych
vytvareni prostoru pro sdileni zkusenosti
vyhodnocovani realizace akéni plant z KPSS
koordinace rozvoje domaci zdravotni péce

H
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o realizace prizkumu potfeb pro terénni programy (napf. pro osoby, které
vedou rizikovy zpUsob zZivota)

Spolecny socialni ucet jako nastroj financovani socialnich sluzeb

Zavedeni sluzby senior taxi

12

Osobni asistenci a odlehcovaci sluzby pro osoby se snizenou sobéstacnosti
z davodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

Poradenstvi pro pecujici osoby

Zajisténi terénniho odborného a dluhového poradenstvi

Koordinace informovanosti o socialnich a zdravotnich sluzbach v SO ORP

Nakup vozu pro pecovatelskou sluzbu

Vykon verejné spravy

Zajisténi agendy sdileného urednika
o proaktivni pfistup a zjiStovani agendy
o sdileny ekonom, Ucetni, personalista, pravnik, IT poradenstvi

o svazkovy tajemnik
o povérenec GDPR n

Spolecna priprava strategickych dokumentd, generell a pasport(

pasport mistnich komunikaci

generel dopravy

generel brownfieldd

pasport vodovodU a kanalizacni sité

koncepce rozvojovych ploch pro rodinné bydleni a drobné
podnikani
o programy rozvoje obci

O O O O

Zajisténi vzdélavani v pozadovanych oblastech verejné spravy

novely zakonU vztahujicich se k vykonu verejné spravy

reagovani na dotazy starostll a Urednikd z uzemi SO

zajisténi Skoleni BOZP pro sezénni zameéstnance

tvorba manuall pro rlizné administrativni ukony a situace

moznost vyuziti Al chatbota pro ¢ast agendy

o O O O O

Lepsi informovanost ¢lend nejen o aktivitdach SO, sdileni zkuSenosti z témat,

které se tykaji vSech

o ze setkani starostl zpracovavat i neformalni poznamky z diskuse a rozesilat
je i nepritomnym starostiim

o na setkani SO zvat i dalSi aktéry z Uzemi

Pfiprava, fizeni a administrace projektt obci
o monitoring dotacnich tituld

7
o projektoveé poradenstvi obci .

Spolecny vybér (centralni nakup) dodavateld sluzeb a vybaveni
Centrum
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Vedeni, sdileni a aktualizace databaze osvédcenych dodavatelt
expertnich sluzeb, technickych sluzeb, pracovnikl a udrzbar

Vzdélavani

Realizace vzdélavani dospélych (seminafe zvysSujici Sanci uplatnéni na trhu
prace)

Strategické planovani rozvoje Skoly v SO (vize skoly, popis potieb Skoly,
sledovani demografického vyvoje a planovani naplhovani kapacit skoly)

Koordinace realizace aktivit Akénich pland MAP SO ORP Nepomuk po roce 2028
zahrnujici:

o koordinaci setkavani feditelt ZS, MS a ZUS

o koordinaci setkavani reditell skol, zfizovatel(l a metodik( prevence

o realizaci seminara pro pedagogy

o supervizi pro pedagogy

Sdileni nepedagogicti pracovnici ve skolach

Sdileny pedagog/skolni psycholog apod. ve Skolach

Sdilené sluzby Skoldam (napf. UcCetnictvi, zpracovani mezd, |IT
konzultace)

Integrace skol v Uzemi a sdilené kapacity prostfednictvim SO

Zivotni prostfedi

Spolecny postup v oblasti nakladani s odpady (mnozstvi, naklady, legislativa)
o vyhodnocovani mnozstvi odpadu v SO a nakladd na jeho likvidaci

o sledovani legislativy 2
o hledani optimalnich feseni pro jednotlivé obce

Spolecny postup v oblasti odpadnich vod, vodovodnich a kanalizacnich 3
radd (sprava, naklady, vyuctovani, hlaseni, sdileni zkusenosti)

- Vybudovani spole¢né kompostarny
Vybudovani spolec¢né bioplynové stanice

Spole¢na mistni energeticka a klimaticka koncepce (prevence povodni,
ubytku povrchovych vod, sucha)
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6. Zaver

Na zakladé setkavani s aktéry v Uzemi i naslednych odbornych diskusich se ukazala
jako klicova potreba vytvorit spoleény strategicky plan rozvoje celého uUzemi
Spolecenstvi obci Nepomucko. Tento dokument by mél sjednotit rozvojové sméry
jednotlivych obci, reflektovat jejich sdilené problémy i prilezitosti a nabidnout
koordinovany ramec pro dalsi spolupraci a rozvoj.

Pro Uspésny rozvoj Uzemi je zaroven zasadni udrzet dlouhodobé proaktivni pfistup
a posilovat komunikaci se vSemi obcemi — jak ¢leny Spolecenstvi, tak i témi, které v
soucasnosti ¢leny nejsou, ale spadaji do iUzemi SO ORP Nepomuk. Aby byl rozvoj regionu
udrzitelny, je tfeba pribézné zjiStovat nové potieby a vyhodnocovat stavajici kroky
spolecenstvi.
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7. Seznam priloh

O

Pfiloha 1: Osnova rozhovoru s aktéry v regionu

Pfiloha 2: Prezencni listina ze setkani ,Planovani budoucnosti meziobecni spoluprace
na Nepomucku se starosty a odbornou verejnosti”

Pfriloha 3: Prezentace ,DSO a SO Nepomucko” - prednasejici Pavel Motejzik, Dis.

Priloha 4: Prezentace ,Role spolecenstvi obci v regionalnim rozvoji” - prednasejici
Prof. RNDr. René WOKOUN, CSc.

Priloha 5: Prezentace ,Spolecenstvi obci - budoucnost meziobecni spoluprace” -
prednasejici Ing. Marek Jetmar, Ph.D.

Pfiloha 6: Prezentace ,Spojovani reditelstvi skol, SPO jako pfileZitost” - pfednasejici
Ing. Jan Lontschar

Pfiloha 7: Prezentace ,Navrh rozvojovych témat pro SO Nepomucko” - prednasejici
Mgr. Jan Martinek

Priloha 8: Analyza ,Spolecenstvi obci: Potencidlni Uspory z rozsahu a dopad na snizeni

administrativni zatéze reditel Skol” - autofi prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. a doc. Ing.
Mgr. Petr Mazouch, Ph.D.

Priloha 9: Prezencni listina ze ,,Setkani k socialni problematice v ORP Nepomuk”

Priloha 10: Prezentace ,Koordinace socialnich sluzeb na Voticku” - prednasejici Mgr.
Viktor Liska

Priloha 11: Prezentace ,Koordinator KPSS v ORP Horazdovice” - prednasejici Ing.
Tereza Eberlova

Pfriloha 12: Prezencni listina z ,Valné hromady starosti v SO ORP Nepomuk”

Priloha 13: Prezentace ,Spolecenstvi obci - budoucnost meziobecni spoluprace” -
prednasejici Ing. Marek Jetmar, Ph.D.

Pfiloha 14: Prezentace ,SPO Nepomucko, jako pfileZitost pro region” - prednasejici
Ing. Jan Lontschar

Priloha 15: Prezentace - ,Navrh rozvojovych témat pro SO Nepomucko” - pfednasejici
Mgr. Jan Martinek
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